BDP po glavi stanovnika u BiH iznosi
30 posto prosjeka u EU-3, u
Luksemburgu on iznosi 268 posto, a
najnizi je u Albaniji i iznosi 27 posto

12 www.dnevni-list.ba Ponedjeljak « 27. 9. 2010.

Ekonomska pozicija Bosne 1 Hercegov

EURELSMED Podrska Europske unije institucionalnon
lokalnog ekonomskog razvoja | razvoja malog i srednj

U BIH strat

fAZvoja

U BiH ne postoji drzavna strategija razvoja
malog i srednjeg poduzetniStva (MSP), nemamo
agenciju niti zakon za MSP na drzavnoj razini ili
zakon o regionalnom razvoju, a ne postoje ni
strategije o inovacijama i konkurentnosti

+ PiSe: Predrag Zvijerac
+dogadjaji@dnevni-list.ba

Projekt “Podrska Europ-
ske unije institucionalnom
jacanju kapaciteta regional-
nog i lokalnog ekonomskog
razvoja i razvoja malog i
srednjeg poduzetnistva -
EURELSMED vrijedanje 2,4
milijuna eura.

Korupcija i birokracija

David Miller Kkljuéni je
ekspert i Voda projektnog
tima. Radi viSe od 30 godina
kao specijalist za ekonomski
razvoj. Nakon pozicije sveu-
¢ilisSnog predavaca i istrazi-
vaca, preSao je na visoke
upravne pozicije u brojnim
institucijama vlade na sre-
dis$njojilokalnoj raziniiregi-
onalnim razvojnim agenci-
jama diljem Velike Britanije
uklju¢ujuéi onu Direktora
Savjetovanja i ekonomskog
razvojau Enterprise Plc, jed-
noj od najvecéih i najinovativ-
nijih razvojnih agencija u
Europi, a takoder je bio
zamjenik direktora drzavnog
Centra za lokalne ekonom-
ske strategije. Od 1994. Miller
radio je na brojnim meduna-
rodnim projektima ekonom-
skog razvoja kao voda pro-
jektnog tima, direktor pro-
jektaikonsultant u mnogim
tranzicijskim i ekonomijama
urazvoju u sredisnjoj iistoc-
noj Europi, Balkanu i Bli-
skom Istoku. Doprinio je
radu na brojnim knjigama i
objavio viSe od 50 ¢lanaka o
praksiipolitikamaregional-
nog i lokalnog ekonomskog
razvoja, podrsci poslovanju
te inovativnosti u akadem-

skim i profesionalnim publi-
kacijama.

Govoreé¢i na osnovu
ovoga bogatog iskustva
David Miller naglasava kako
su mala i srednja poduzeca
kraljeznica razvoja u veéini
zemalja, dok je u Bosnii Her-
cegovini okvir za njihov
razvoj veoma ogranicen.

“UBiH ne postoji drzavna
strategija razvoja malog i
srednjeg poduzetniStva,
nemamo agenciju za malo i
srednje poduzetnistvo na
drzavnoj razini, pa ¢ak ni
zakon o malom i srednjem
poduzetnistvu ili zakon o
regionalnom razvoju. Tako-
der, ne postoje ni strategije o
inovacijama i konkurentno-
sti. Cak i ako se BiH uspore-
duje sa susjednim zemljama,
nije u dobrom poloZaju”,
upozorava Miller. On pod-
sje¢akako je bruto drustveni
proizvod u BiH samo oko 30
posto prosjeka EU i kljuénije
izazov uéiniti zemlju konku-
rentnom jer smo ma 102.
mjestu od 139 zemalja prema
indeksu globalne konkuren-
tnosti, a prema analizi Svjet-
ske banke BiH tek na 116.
mjestu, medu 183 zemlje
svijeta po jednostavnosti
poslovanja.

Projekt EURELSMED
ne bavi se problemima koje
korupcija i golema birokra-
cija stvaraju razvoju malog i
srednjeg poduzetnistva, no
Miller ukazuje na jednu
drugu vaznu ¢injenicu.

“Mora se promijeniti
mentalitet ljudiimoramo svi
zajedno dati gradanima
pravu informaciju o tome
odakle dolaze poslovi, buduéi

Izgradnja kapaciteta za regionalni razvoj

Prva komponenta regionalnog razvoja treba osigurati kontinu-
iranu podrsku izgradnji kapaciteta pet regionalnih razvojnih
agencija jacanjem njihove sposobnosti da upravljaju regional-
nim sredstvima, pristupaju fondovima EU-a i drugim fondovima,
razvijaju i upravljaju infrastrukturom poslovne podrske, pri-

vlace strane investitore, nadgledaju utjecaj regionalnog razvoja,
povecavaju vlastiti kapacitet da bi pruzili podrsku opc¢inama i
da ubuduce budu priznate u BiH i od strane lokalnih, regionaql-
nih, drzavnih i medunarodnih organizacija i institucija te
podrska i izgradnja kapaciteta opcina.

daljudi opéenito jo§ misle da
samo velike kompanije
donose poslove, §to viSe nije
sluc¢aj. A svijest o tome
pomoci ¢e ljudima da shvate
Sto je poduzetnik”, istice
Miller i naglasava kako je
sama korupcija u velikoj
mjeri pitanje mentaliteta Sto
je najteze promijeniti.

Novac je tu, treba ga uzeti
Jedan od ciljeva projekta
EURELSMED je raditi sa
svim organizacijama predvi-
denim za pruzanje pomodcite
je pored pet regionalnih

razvojnih agencija u BiH pro-
jekt prosiren na rad s lokal-
nim agencijama.

“U razdoblju koje je pred
nama ¢ée se organizirati
obuka za kadrove iz svih
opéina u BiH, koja ée omogu-
¢iti da opéinski sluzbenici i
uposlenici steknu znanje i
prakti¢éne vjeStine potrebne
za uspjeSnu identifikaciju
projekata, njihov razvoj i
implementaciju”, najavio je
Miller. Takoder ¢e se raditi
na podizanju svijesti o sred-
stvima Europske unije za
konkurentnost i inovacije.



Od 320 milijuna eura dostupnih putem
IPA programa Europske unije iskoristili
smo samo 30 posto novcanih sredstava
ili 96 milijuna eura

Bosna i Hercegovina je primila viSe donatorske
pomoci po glavi stanovnika nego Afganistan
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Franjo Topi¢
pocasni predsjednik Paneuropske unije BiH
Ne birajte one koji su
protiv EU | NATO-a
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™ Maja Piroli¢i
David Miller

Nekonkurentnai
komplicirana
zemlja

Glavni izazov za BiH je
konkurentnost. BiH je
najmanje konkurentna u
regiji i medu tranzicij-
skim ekonomijama
jugoistoCne Europe - i
nalazimo se na 102.
mjestu od 139 zemalja
prema indeksu globalne
konkurentnosti. Prema
analizi koju je provela
Svjetska banka o poslo-
vanju poduzeca za 2010.
BiH je po jednostavnosti
poslovanja na 116.
mjestu od 183 zemlje.

Radi se o milijjardama eura
koje su na raspolaganju
svake godine, a BiH bi mogla
postatikandidat za ova sred-
stva. Zato se za studeni i
prosinac planira deset semi-
nara koji ¢e se usredotoéiti
napodizanje svijestiipobolj-
Sanje znanja o ovim fondo-
vima Europske unije, na
kojima ¢e sudjelovati oko 300
ljudi iz drZavne, regionalne i
lokalne uprave te lokalnih i
regionalnih razvojnih agen-
cija i kompanija.
“Uspostavit ¢e seivaucer
shema za srednje i malo
poduzetnistvo. Prijedlozi za
razvoj i provedbu vaucer pro-
grama za srednje i malo
poduzetnistvo pripremljeni
su za diskusiju s potencijal-
nim donatorima. Inicijalni
pilot projekt predloZen je za
2011./2012., Sto bi zahtijevalo
polamilijuna eura eura. Ovaj
program trebao bi posluziti
zareviziju 185 kompanija, 175
konzultantskih kuéa te
obuku i radionice za 350
poduzetnika i menadzera”,
istice Miller. Pilot program
treba pruziti iskustva za
ostvarivanje puno znacajni-
jegprograma od 2012. godine
nadalje, vjerojatno s potre-
bom financiranja od viSe od

oji

TrogodiSnji projekt EURELSMED vrije-
dan je 2,4 milijuna eura, poceo je u
rujnu prosle godine, a nudi podrsku,
savjetovanje i obuku za regionalne i
lokalne razvojne agencije diljem BiH

pet milijuna eura, koji bi bio
primjenljiv na cijelu BiH.

MSP - nositelji razvoja

Inace, projekt “Podrska
EU institucionalnom ja¢anju
kapaciteta regionalnog i
lokalnog ekonomskog
razvojairazvojamalogisred-
njeg poduzetnistva- EURE-
LSMED” jedan je od tri pro-
jekta koji implementira
konzultantska kuéa WYG
International. Cilj ovog tro-
godiSnjeg projekta vrijednog
2,4 milijuna dolara je osigu-
rati konzultantsku podrsku
i obuku regionalnim i lokal-
nim razvojnim organizaci-
jama diljem BiH, te im
pomodéi u razvoju i upravlja-
nju infrastrukturom za
poslovnu podrsku. Kroz ovaj
projekt radi seina poveéanju
kapaciteta opcéina kako bi
mogle implementirati
razvojne projekte. Projekt je
svojevrsnanadogradnjarani-
jih projektnih aktivnosti u
ovom segmentu i radi se
usporedo s drugim projek-
tima Europske unije u
podrucéjulokalnogiregional-
nog ekonomskog razvoja.
Osnovni zadatak je jac¢anje
kapaciteta lokalnih vlasti i
podrska u razvoju malim i
srednjim poduzetnicima koji
¢e u buduénosti biti nositelji
ekonomskograzvojalokalnih
zajednica.

Zarazdoblje od listopada
ove do srpnja sljedecée godine
planirana je podrSka kroz
jacanje kapaciteta opéina -
program obuke za uposle-
nike svih opéina u BiH. Odr-
zat ¢e se 25 ¢etverodnevnih

obuka diljem BiH ¢ime ¢e se
omoguciti da 500 opéinskih
sluzbenika i uposlenika ste-
kne znanje i prakti¢ne vje-
Stine potrebne za uspjeSnu
identifikaciju projekata, nji-
hovrazvojiprovedbu. Zadaci
iz projekta savjetovanja
opc¢ina, planiraniza sljede¢u
godinu za oko 50 opéina
diljem drzave, su razvoj nji-
hovih projektnih ideja i pri-
premu potpunih prijedloga
projekata za koje bi sufinan-
ciralimedunarodnidonatori.
Kako bi se poboljsale teh-
nicke i vjeStine upravljanja u
regionalnim i lokalnim
razvojnim organizacijama,
od studenoga 2010. pa nada-
lje, dodatna obuka ¢e se omo-
guéitiu oblasti stranih direk-
tnih ulaganja, planiranja i
upravljanja infrastrukturom
poslovanja te marketinga.

Nisam od onih koji prebacuju probleme na druge.
No, postalo je pomalo zamorno da nam meduna-
rodna zajednica ponavlja da se mi sami, odnosno
politi¢ari, oni koji odlucuju, trebaju dogovoriti. To
nije moguce. Nije se moguce na osnovu Daytona
dogovoriti. To je ovih 15 godina i pokazalo, kazao
je Franjo Topi¢, pocasni predsjednik Paneuropske
unije BiH.

Gradani biraju

Topi¢ je govoreci u Medugoriju, gdje se protekli
vikend odrZala medunarodna konferencija pod
nazivom “Jugoisto¢na Europa pred vratima Europ-
ske unije - Izazovi za Bosnu i Hercegovinu” na kojoj
se kroz tri panela o razmatra ekonomski, politicki
i kulturni aspektu priklju¢ivanja Europskoj uniji,
naglasio kako je odgovornost prije svega na doma-
¢im duznosnicima, ali i na medunarodnoj zajednici.
Topic¢ smatra kako je medunarodna zajednica bila
klju¢ni projektant ovog projekta koji se zove
“daytonska BiH” i da zato ima svu odgovornost.
“Mislim da bi bilo dobro da Bosnu i Hercegovinu
Europska unija ‘uzme’ ovakvu kakva ona je vec

i

2014. godine. Kako do sada stvari stoje, nasi se
politi¢ari naprosto nece, a najcesce ne Zele dogo-
voriti. Kad dodemo u Europsku uniju onda ¢emo
se morati ponasati po pravilima EU, Sto je jako
vazno, jer po mom sudu nije mogu¢ mir u Europi
bez mirne BiH”, ocijenio je Topi¢. Govoreci kao
pocasni predsjednik Paneuropske unije BiH Topic¢
se osvrnuo i na predstojece izbore i porucio gra-
danima da ne biraju one Kkoji su protiv ulaska u
Europsku uniju i NATO.

“Apeliram da BiH Sto prije ude u NATO, jer barem
¢emo hiti sigurni da nece biti novoga rata, a sve
ostalo je onda manje vazno”, naglasio je Topic.

Antieuropsko ponasanje

Da se domaci politicari ponasaju antieuropski te
da su zainteresirani za minorne i nedovoljne
reforme, smatra vecina sudionika ove konferencije
“Nitko ne Zeli imati ‘crnu rupu’ na Balkanu”, nagla-
sio je Valentin Inzko, visoki predstavnik i specijalni
izaslanik EU-a u BiH. Politicarima je porucio da
moraju poceti slusati narod “kako bismo iziSli iz
slijepe ulice u koju je BiH usla”. Ponovio je kako 3.
listopada nasi gradani imaju u svojim rukama
“bonnske ovlasti” te da mogu smijeniti politicare
i promijeniti stanje, te izabrati one koji ¢e ovu
zemlju povuci prema Europskoj uniji. “Gradani
trebaju izabrati ljude koji istinski, a ne samo dekla-
rativno, vjeruju u Europu, jer se u protivnom ne
mogu ocekivati pozitivni pomaci. Mora se raditi na
reformama te pronadi prave glasnogovornike ove
zemlje”, kazao je izmedu ostaloga visoki predstav-
nik i specijalniizaslanik EU-a u BiH. Nevenka Savic,
Direktorica Direkcije za europske integracije BiH,
podsjetila je da je 2003., u Solunu potvrdena per-
spektiva ¢lanstva u EU za zemlje jugoistocne
Europe, da se zemlje naSe regije priblizavaju vra-
tima ove zajednice te kako je proces stabilizacije i
pridruZivanja okvir za njihov put sve do pristupa-
nja. Savic je ocijenila kako su izazovi na ovom putu
veliki i iskustva pokazuju kako o tome treba otvo-
reno razgovarati. P. Zvijerac
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Milos Solaja

SARAJEVO - Istakn-
uti domaci i medunaro-
dni eksperti iz oblasti
euroatlantskih integra-
cija, regionalne suradnje
i sigurnosnih politika
smatraju da su uzroci
zastoja procesa ovih inte-
gracija u BiH prije svega
politi¢ke prirode.

“Mora se prestati zlo-
upotrebljavati ova pitanja
u dnevnopoliti¢ke svrhe.
To se mora promijeniti i
sve resurse u zemlji mo-
ramo usmjeriti k ispunja-
vanju obveza na putu pr-
iblizavanja euroatlant-
skim integracijama”,
upozorio je glavni tajnik
Centra za sigurnosne stu-
dije Denis HadZovic.

Dostizanje standarda

Milo§ Solaja, direktor
Centra za medunarodne
odnose iz Banje Luke
upozorava kako je u situ-
acijifinancijskeiekonom-
ske Kkrize i zamora prosi-
renja nuzno sve snage u
BiH angaziratikako bise
Stolakse stiglo do zacrta-
nih ciljeva.

“U nasoj zemlji nema
pravogipunog politickog
konsenzusa izmedu poli-
tiékih elita i stanovnika
BiH o tome kojim putem
i¢i prema NATO-u i EU.
BiH se tako pokazuje kao
nesigurna zemlja, kojane
stjece kredibilitet kod
partnera na ovom putu”,
istaknuo je Solaja.

BiH je dobila “uvjeto-
vanu” pozivnicu za AKkcij-
ski program za ¢lanstvo
u NATO-u (MAP) jer se
vjeruje kako je u procesu
reformi obrambenih stru-
ktura mnogo uradeno.
Ostaje pitanje 69 “per-
spektivnih” objekata koji
trebaju biti uknjizeni na
drzavu. S druge strane,
ispunjavanjem uvjeta za
viznu liberalizaciju nasa
je zemlja uradila ujedno i
jedan veliki posao §to se
tice integracija u Sjever-
noatlantski savez. Ipak,
isprijeéila su se nerijeSena
politi¢ka pitanja u zemlji.
Denis HadZzZovié¢ tako

Ima li pravog i punog politickog konsenzusa politickih elita?

EU i NATO nisu teme
za dnevnu politiku

ocjenjuje kako postoje
odredeni standardi kojih
se pridrzavaju u Europ-
skoj uniji te to svi nagla-
Savaju. “U Europskoj uniji
i NATO-u svi Zele vidjeti
jedan institucionalni i
politicki pomak u BiH,
kojega, nazalost, nema.
Oni ¢ekaju pogotovu tu
politicku stabilnost koja
je neophodna za aktivnu
participaciju i pripremu
za punopravno ¢lanstvo”,
naglaSava HadzZovié.

Preuzimanje odgovornosti

RjeSavanje politi¢cko-
institucionalnih pitanjau
BiH smatra se jednim od
preduvjeta za daljnji
napredak u pravcu Euro-
pske. Nastojanja SAD-ai
Europske unije da poli-

Pitanja
korupcije i
organiziranog
kriminala
predstavljaju
Jednu od
najvecih
sigurnosnih
prijetnji svim
zemljama u
regiji

ticke vode u BiH potaknu
na neophodni dogovor o
politi¢ko-institucionaln-
im promjenama je, blago
receno, nedovoljno uspj-
eSna. Solaja istice kako
samo osloncem na dom-
acée institucije, domace
politiéare i samo oslon-
cem na politicke elite
domace, koje mogu odre-
diti koncept i politicku
strategiju, mozemo doéi
do naéina na koji ¢éemo
sti¢i u Europsku uniju.
“To jejako dug proces
koji trazi mnogo odrica-
nja, mnogo ideja i prije
svega mnogo informira-
nja kod samih gradana”,
smatra Solaja.
P. Zvijerac

Izjava: (Dino Abazovi¢, sociolog i visi asistent
na Fakultetu politickih znanosti u Sarajevu)

IHDZ i HDZ 1990 i Savez neza-
visnih socijaldemokrata i
Srpska demokratska stranka i
Stranka demokratske akcije i
Stranka za Bosnu i Hercego-
vinu - sve te stranke ponasaju
se u svojoj retorici kao kul-
turno-umjetnicka drusStva.
Njihove teme su zapravo teme
kulturno-umjetnic¢kog drus-
tva, a nikako politickih stra-
naka.

INTERVJU Lc¢

prema ocjeni Svjetskog ekonoms

Prestan

pruzati
ruku

Treba prestati pruzati praznu ruku prema Zapadu ocekujuéi da
Ce se netko tamo smilovati i u nju ubaciti poneki novcic. U toj
ruci pod hitno trebaju stajati profesionalno razradeni, konkretni
investicijski projekti kao i ponuda proizvoda

+ Razgovarao: Predrag Zvijerac
+ dogadjaji@dnevni-list.ba

Zoran Pulji¢ magistrirao
jena americkom Sveuéilistu
Duke na odsjeku za javnu
politiku na temu uspostav-
Jjanja think-thank organiza-
cija, njihovog razvoja te
ucinkovitog funkcioniranja
u BosniiHercegovini. Vratio
se u svoju zemljuikao direk-
tor Fondacije Mozaik dulji je
niz godina aktivan na pro-
jektima za socio-ekonomski
boljitak ruralnih zajednicau
BiH. Trenuta¢no radi na
uspostavljanju modela drus-
tveno odgovornog poduzet-
nisStva, a fondacija na ¢ijem
je ¢elu veceras ¢e u sklopu
“Izbora drustveno odgovor-
nog poduzeéa godine
DOBRO’10” u organizaciji
Fondacije Mozaik, Agencije
MaSta i Medunarodne
financijske Kkorporacije
(IFC) - ¢lanice grupacije
Svjetske banke, uz podr§ku
Svicarskog drzavnog tajnis-
tva za ekonomske poslove

(SECO) proglasiti i drus-
tveno najodgovornija podu-
zeéa u BiH.

“Srelativno malo novaca
i upornim radom moze se
napraviti toliko puno dobrih
stvari”, re¢i ¢e Puljié.

* Na Svjetskom ekonom-
skom forumu u Bruxellesu
proglaseni ste “Drustvenim
poduzetnikom godine” u
srediSnjoj i isto¢noj Europi.
Mozete li nam u kratkim
crtama kazati Sto ¢ini jed-
nog drustveno odgovornoga
poduzetnika?

- Da, titula drustvenog
poduzetnika u srediSnjoj i
istoénoj Europi predstavlja
jedno veliko priznanje za
mene osobno, ali i za Bosnu
iHercegovinu. Posebno sam
ponosan obzirom da je kon-
kurencija dolazilaiz zemalja
znatno razvijenih od naSe,
poput Madarske, Ceske ili
Poljske. Postoji nekoliko
razli¢itih definicija drustve-
nog poduzetnika. Neke ih
definiraju kao osobe isklju-

¢ivo iz profitnog ili neprofit-
nog sektora, dok neke druge
podrazumijevaju sve sek-
tore, ukljucujuéi i javni sek-
tor. U svakom sluéaju, to su
osobe koje vode financijski
zdrave organizacije, odrzive,
dok istodobno svojim djelo-
vanjem znacajno utje¢u na
neka od socijalnih pitanjana
lokalnoj ili medunarodnoj
razini. Mozaik fondacija se
posebno istaknula u ovom
dijelu obzirom da je pokre-
nula najvecéiivjerojatno naJ-
tveno poduzetne organiza-
cije na zapadnom Balkanu.
Nase aktivnosti, s jedne
strane podrazumijevaju kon-
kretne projekte na lokalnoj
razini, dok istodobno razvi-
jamo dva drustveno odgo-
vorna poduzeca koja ¢e do
kraja godine uposliti dodat-
nih stotinu osoba. Nasa su
ocekivanjajako optimistiéna
inadamo se u vrlo skoro vri-
jeme prenijeti taj konceptiu
druge dijelove BiH.

* Cilj izbora drusStveno
odgovornog poduzeca
DOBRO’10 je motivirati
poduzeéa u BiH da se aktiv-
nije ukljuce u filantropiju,
brigu o okolisu, brigu o rad-
nicima i drustvenoj zajed-
nici. Kakvo je vase misljenje
o0 ovim konkretno navede-
nim pitanjima, posebno
kada je rije¢ o mladim, Sko-
lovanim osobama koje po
prvi puta traze i rade neki
posao?

- Prvenstveni cilj svakog
poduzeca je ostvariti profit
za svoje vlasnike. Medutim,
drustveno odgovorno poslo-
vanje podrazumijeva fer
poslovanje i profitabilnost
koja ¢e doprinijeti razvoju
drustvene zajednice. Da bi
ostvarili profite, menadzeri
najuspjesSnijih poduzecéa
moraju konstantno unaprje-
divati svoje poslovanje i gdje
jetomoguce, rezatitroSkove.
Da bi ostala konkurentna,
poduzecéa su u stalnoj potrazi
zanovim, kvalificiranim rad-
nicima. Mislim da je
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Treba razlikovati uposljavanje preko veze od uposljavanja uz
preporuku. Mislim da je ovo prvo precesto u javnim institucijama
ili javnim poduzecima. Privatna poduzeca, s druge strane, sve
rjede uposljavaju na netransparentan nacin

pogresno stvarati kod mla-
dih dojam da, samo zbog
toga Sto su mladi, trebaju
dobiti posao. Mladi, pored
svoje mladosti, moraju moéi
doprinijeti konkurentnosti
poduzeca. Da bi to postigli,
mladi trebaju konstantno
razvijativjeStineiprilagoda-
vati svoje stavove novim
prilikama na globalnim trzi-
Stima. Sa sposobnim i obra-
zovanim kadrovima podu-
zecaimaju Sansuié¢inaprijed,
a samim tim i poslovati na
drustveno odgovoran nacin.

Neki ée ovo proéitati i
re¢i da znanje kod nas nije na
cijeni. To je istina za ona
poduzecéa koja stagniraju.
Sva ona koja ostvaruju sta-
bilan rast itekako znaju cije-
niti dobre i inovativne rad-
nike. Tu je prilika za mlade:
pocetiskromno, a vremenom
se dokazatilojalnim radom i
inovativnoséu.

U tom procesu trebaju
biti spremnina ucenje, doka-
zivanje, marljiv rad i napre-
dovanje. Trenuta¢no u Fon-

daciji Mozaik imamo neko-
liko mladih, ali veoma
obrazovanih i vrijednih
volontera. Oni su preuzeli
inicijativu i sebi osigurali
priliku za stabilno radno
mjesto.

* Prema nekim istraziva-
njima, vise od 70 posto mla-
dih Zeli napustiti Bosnu i
Hercegovinu. Oni koji zavrse
studij u nekoj od zemalja
Europe i svijeta tesko se
odluce vratiti u nasu zemlju
i ovdje traziti posao. Uz to
sve vlada i neka vrsta neza-
interesiranosti mladih za
opcéenito drustvenu, poli-
ticku i ekonomsku situaciju.
Kako danas motivirati
mlade u Bosni i Hercego-

vini?

- U ovakvoj situaciji teSko

je motivirati bilo koga, pa i

mlade. Drzava bi svakako
trebala poraditi viSe na pro-
moviranju novih stranih
investicija, ali i stvaranju
pretpostavki za dolazak
investitora. Pritom mislim

na jasan zakonski okvir,
sigurnost, pojednostavljene
procedure za registraciju
poduzeéa i samu admini-
straciju, poreznu politiku i
zdravo trziste. Mislim da bi
ulazak svjezeg kapitala i
otvaranje novih mjesta stvo-
rio nadu kod svih da ¢e se
ovdje mo¢i zivjeti.

Utjecalo bi to na mnoge,
a posebno na mlade. Znaci,
prestati pruzati praznu ruku
prema Zapadu oc¢ekujuci da
¢e se netko tamo smilovatii
u nju ubaciti poneki nov¢ié.
U toj ruci pod hitno trebaju
stajati profesionalno razra-
deni, konkretni investicijski
projekti kao i konkurentna
ponuda domacih proizvoda.

« Cesto se govori kako se
danas posao moze dobiti ili
preko poznanstva, rodbin-
skih veza i sli¢no ili preko
¢lanstva u nekoj politickoj
stranci ili da se mora platiti
za odredeni posao. Kako to
komentirate i postoji li zai-
stametoda kojom bi se zapo-

Sljavanje moglo zaista voditi
transparentno, da ne kazem
suzbiti taj segment korup-
cije u BiH?

-Da, tojenazalostistina.
Medutim, treba razlikovati
upoSsljavanje preko veze od
uposljavanja uz preporuku.
Mislim da je ovo prvo prece-
stoujavniminstitucijamaili

javnim poduzeéima. Mozda

bijedan od nacina bio prepu-
stiti posao uposljavanja pro-
fesionalnim kompanijama,
onim koje su se dokazala u
privatnom sektoru, poput
posao.ba.

Privatna poduzeéa, s
druge strane, sve rjede upo-
Sljavaju nanetransparentan
nacin. Znaju da se posao
treba uraditi i da svaki 10§
radnik predstavlja optereée-
nje za poslodavca.

Ovo je dobar trend koji
¢e se nastaviti u buduénosti,
pogotovo u manjim kompa-
nijama s globalno konkuren-
tnim robama. Upravo tu je
Sansa za mlade koju trebaju
iskoristiti.
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Stvoriti pretpostavke
za dolazak investitora

U ovakvaoj situaciji teSko je motivirati bilo koga, pa i
mlade. Drzava bi svakako trebala poraditi viSe na
promoviranju novih stranih investicija, ali i stvaranju
pretpostavki za dolazak investitora. Pritom mislim
na jasan zakonski okvir, sigurnost, pojednostavljene
procedure za registraciju poduzeca i samu admini-
straciju, poreznu politiku i zdravo trZiste. Mislim da
bi ulazak svjezeg kapitala i otvaranje novih mjesta
stvorio nadu kod svih da ce se ovdje moci Zivjeti.
Utjecalo bi to na mnoge, a posebno na mlade.

Miadi trebaju konstantno
razvijati vjestine

Da bi ostala konkurentna, poduzeca su u stalnoj
potrazi za novim, kvalificiranim radnicima. Mislim da
je pogresno stvarati kod mladih dojam da, samo zbog
toga Sto su mladi, trebaju dobiti posao. Mladi, pored
svoje mladosti, moraju moci doprinijeti konkurentno-
sti poduzeca. Da bi to postigli, mladi trebaju konstan-
tno razvijati vjestine i prilagodavati svoje stavove
novim prilikama na globalnim trZistima. Sa sposob-
nim i obrazovanim kadrovima poduzeca imaju Sansu
i¢i naprijed, a samim tim i poslovati na drustveno
odgovoran nacin.




